
            
  

  

Avviso di selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione 

per: 

• n. 3 posti di manager di progetto, livello senior, con mansioni e responsabilità definite, 

durata 10 mesi (eventualmente prorogabili) 
 

  

Profilo per il quale ci si candida 

MANFESR 

 

All’Unioncamere Piemonte 

segreteriaunioncamerepiemonte@legalmail.it  

 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà 

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28-12-2000, n. 445) 
 

Il/La sottoscritto/a 

  
Cognome e Nome: EULA Monica 

  
Codice fiscale: LEUMNC65P58L219N 

Data e luogo di nascita: 18/09/1965 – Torino (I) 

Cittadinanza: italiana 

Luogo di residenza: Torino strada Valsalice 68/24  

 Numero di telefono e indirizzo e-mail:   +393484128300    -   eula@sinergie.net  

 



Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, e del fatto che 
l’ente accerterà presso gli organi competenti la veridicità di quanto dichiarato – 
 

DICHIARA 
 
    

  Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Torino   

OVVERO 

 Di non essere iscritto e/o cancellato dalle medesime per i seguenti motivi 

___________________________________________________________________________________ 

 

Di possedere i seguenti titoli valutabili secondo quanto previsto dall’art. 2 dell’avviso: 

- Diploma di maturità classica conseguito presso Liceo Gioberti di Torino – 1984  

- Attestato di qualificazione professionale ASSIREP che dichiara la qualifica secondo la norma italiana, 

ossia è rilasciato da organismo iscritto al MIse ed è conforme al sistema di attestazione previsto 

dall’articolo 7 della legge 04/2013 Legge 04/13 sulle professioni non ordinistiche; 

- EPM- European project manager certified UNI 11648:2016 n°001510 reg. Accredia - Scade il 

14/7/2023 Aree di lavoro, processi, strumenti e metodi di project management_ livello a EQF 6 

(Laurea triennale, diploma accademico di I livello) 

- Specializzazione in Diritto comparato conseguita mediante la frequenza dei 3 livelli di corso, in lingua 

francese ed inglese presso Faculté Internationale de Droit Comparé, Strasbourg (F). 

 

 

 

ALLEGA 

 

 Copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità; 

 Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

 Documentazione utile ad attestare il contenuto di quanto dichiarato. 

 

  

 Data 07/12/2022   Firma   

         

 

 

 



Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di trattamento dei 

dati personali 
 

Con riferimento ai dati personali conferiti con il presente modulo e con i relativi allegati si informa: 

 

1. Titolare del trattamento: Unioncamere Piemonte – via G. Pomba, 23, Torino – 

segreteriaunioncamerepiemonte@legalmail.it 

2. Contatti del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): rpd2@pie.camcom.it 

3. Finalità del trattamento: I dati personali acquisiti sono trattati esclusivamente ai fini della presente 

procedura di selezione.  

4. Base giuridica del trattamento: Regolamento (UE) 2016/679  art. 6, c.1 lett. b) e c) e art. 8 sexies del 

Dlgs n. 196/2003 

5. Conferimento dei dati: nell’ambito di tale finalità il conferimento ha natura obbligatoria e la sua 

mancanza preclude la partecipazione alla selezione. 

6. Modalità del trattamento: i dati acquisiti sono trattati prevalentemente in modalità digitale.  

7. Comunicazione e diffusione: i dati personali conferiti non sono oggetto di diffusione né di 

comunicazione ad altri. 

8. Durata del trattamento: I dati forniti sono trattati per il periodo strettamente necessario allo 

svolgimento del procedimento e verranno conservati per un periodo di 5 anni dalla sua conclusione. 

9. Diritti dell’interessato: all’interessato è garantito l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss del REG 

(UE) 2016/679 ed in particolare, nei casi previsti: 

- il diritto di conoscere se il Titolare ha in corso trattamenti di dati personali che la riguardano 

e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a 

questo relative;  

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di 

quelli incompleti; 

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano; 

- il diritto alla limitazione del trattamento; 

- il diritto di opporsi al trattamento; 

- il diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali effettuato attraverso questo 

servizio avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 

(art. 79 del Regolamento). 

Per l’esercizio di tali diritti è possibile rivolgersi al Titolare del trattamento. 
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Europass 
Curriculum Vitae 

 

  

Informazioni personali  

Cognome/nome Eula Monica 

Indirizzo Strada Valsalice, 68/24 - 10131 Torino (Italia) 

Telefono +393484128300    

E-mail eula@sinergie.net 
  

Nazionalità Italiana  

Data di nascita 18 Settembre, 1965 

Genere Femmina 
  

Esperienza lavorativa  

  

Non è possibile v isualizzare l'immagine.
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Date  

Tipo di impiego  

Principali mansioni e responsabilità  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

 

Da Maggio 2011 ad oggi 
  Libera professionista   
Project manager  
 
Gestione progetti 
Sviluppo e cura relazioni con i referenti dell’Amministrazione, 
pianificazione interventi, definizione fabbisogni, coordinamento, 
valutazione, monitoraggio e rendicontazione delle azioni pianificate come 
Team manager senior per la Regione Piemonte per ANCI (Associazione 
Nazionale Comuni Italiani) per il Progetto Piani di Intervento per le 
Competenze, la Capacità Organizzativa e l’Innovazione Locale, attuato 
nell’ambito del Progetto complesso “Rafforzamento della capacità 
amministrativa dei piccoli comuni”,– Asse 1- Ob1.2, 1.3, 1.5 e Asse 3- Ob 
3.1 del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014 – 2020. 
Ref. Commessa: ANCI via dei Prefetti, 46 - 00186 Roma Tel. 06680091 
albopiccoli@pec.anci.it.  

 
Redazione, gestione partenariato, gestione rapporti con Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, rendicontazione e gestione rapporti con i 
fornitori per Progetti finanziati a titolarità A.N.S.P.I. Associazione 
Nazionale S. Paolo Italia:  Terzo Sapere (anno 2019), Gioco libera tutti (anno 
2020), OraCovid (anno 2020), Yes we goals! (anno 2021) per un totale di 
valore finanziato di circa 1.700 K euro. 
Ref. commessa  A.N.S.P.I.  APS   Via Galileo Galilei, 71  -  25128 BRESCIA (BS) 
Tel 030304695 anna.anspi@gmail.com  

 
Formazione di circa 300 project managers all’anno (responsabili e 
appartenenti a team di progetto) di aziende del gruppo Fiat Chrysler 
Automobiles (oggi Stellantis Spa) in Italia e Serbia, di CNH Industrial N.V., 
Iveco S.p.A., Magneti Marelli S.p.A. anche in collaborazione con enti 
formativi. 
 
Ref. commessa Immaginazione e Lavoro Soc.coop Corso G. Ferraris 57 TO  
Fabio Oliva oliva@immaginazioneelavoro.it tel. 0115620017  

 
Formazione alla progettazione europea ed alla gestione di progetti 
finanziati di organizzazioni no profit 
Ref. commessa Anspi Nazionale via Galileo Galilei, 71 BS 
Secondo Gola amministrazione@anspiemiliaromagna.it  tel 3271705003 
 
str. Valsalice 68/24 10131 Torino (I) 
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Date 

 

Tipo di impiego 

 

Principali mansioni e responsabilità 

Dal 1993 a Aprile 2011 
 
Senior partner e Project Manager di progetti internazionali, inerenti 
l’organizzazione, la formazione e le pari opportunità uomo-donna 

A livello europeo:  

 E’ coordinatrice della progettazione e gestione di numerosi progetti 

internazionali del valore da 20 K a 1.500 K €/anno, realizzati con partners 

europei (aziende pubbliche e private, parti sociali, organizzazioni 

internazionali e no profit) sui temi della ricerca socioeconomica, della 

formazione, dello sviluppo delle risorse umane, sull’innovazione e sulla 

promozione della cultura imprenditoriale, con il supporto di varie 

istituzioni ed organizzazioni europee 

  Valutatore di iniziative della Commissione Europea, DG Educazione e 

Cultura. 

 Esperta in sistemi formativi, per CEDEFOP (European Centre for the 

Development of Vocational Training)-Tessalonica (GR).  

 A livello nazionale:  

E’ responsabile di sviluppo, gestione e coordinamento di progetti e 

programmi di intervento sulle pari opportunità uomo-donna del valore 

medio di 500 K €/anno, in collaborazione con PMI, sindacati ed 

associazioni datoriali, pubbliche amministrazioni ed agenzie di 

informazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sinergie S.r.l. via G. Amendola, 6 10121 Torino (I) www.sinergie.net 

Tipo di azienda o settore Società di consulenza attiva nel settore delle risorse umane, 

dell’organizzazione, dell’innovazione, della formazione e ricerca per 

imprese, enti pubblici ed organizzazioni internazionali 

  

 Date 2001-2005 

Tipo di impiego Vice Presidente e membro della Commissione Regionale per le pari 

opportunità uomo/donna, nominata dal Consiglio Regionale del Piemonte. 

 Principali mansioni e responsabilità Promozione di seminari, conferenze e workshops su pratiche ed 

opportunità per sviluppare la parità fra uomo e donna in svariati settori 

della vita sociale. Valutazione di progetti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiglio regionale del Piemonte, via Alfieri, 15 10121 Torino (I) 

http://www.regione.piemonte.it/governo/consulte/04.htm 

Tipo di azienda o settore Governo Regionale 

  

Date 1990 - 1992 
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Tipo di impiego Junior Business Consultant 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del settore Business Service che svolge:  

 consulenza per P.M.I sulle opportunità di finanziamento in ambito 

italiano e comunitario.  

 ricerca e selezione di business partners.  

 selezione, progettazione, organizzazione e gestione di azioni finanziate 

dalla Comunità Europea ed indirizzate a P.M.I, nei settori della ricerca e 

dell’innovazione tecnologica. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Pro.Svi Piemonte S.r.l., via S.Francesco d’Assisi 4 Torino  (I) 

Tipo di azienda o settore Società di consulenza su comunicazione d’impresa e finanziamenti pubblici 
  

  

Istruzione e formazione  
  

Date 

Nome e tipo di istituto 

Qualifica conseguita 

Principali materie oggetto di studio 

 

Date  

15/7/2020 
 AICA Associazione italiana per l’informatica ed il calcolo automatico 
EPM- European project manager certified UNI 11648:2016 n°001510 reg. 
Accredia scade il 14/7/2023  
Aree di lavoro, processi, strumenti e metodi di project management 
 

Dal 1996 ad oggi 
 

 Principali materie oggetto di studio Partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento sulla legislazione del 
lavoro, il mercato del lavoro, lo sviluppo e la gestione delle risorse umane, 
la negoziazione, ecc. 

 

 

Date  1985 – 1988 

 Nome e tipo di istituto  Faculté Internationale de Droit Comparé, Strasbourg (F). 

Qualifica conseguita Specializzazione in Diritto comparato conseguita mediante la frequenza dei 
3 livelli di corso, in lingua francese ed inglese 

Principali materie oggetto di studio Diritto comparato 

  

Date  1984 - 1989 

Nome e tipo di istituto  Facoltà di Legge, Università degli Studi di Torino (I)   

Principali materie oggetto di studio Indirizzo internazionale-pubblicistico 

  

Date  1984 

Nome e tipo di istituto  Liceo Classico Gioberti, Torino (I) 

Qualifica conseguita Diploma di maturità classica 
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Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 

Altre lingue  

Auto-valutazione  Comprensione Orale Scritta 

Livello Europeo (*)  Ascolto Lettura 
Interazione orale Produzione orale  

Francese  Fluente   C2  C2  C2  C1 

Inglese  Fluente  C1  C1  C1  B2 

  

  

Capacità e competenze relazionali A livello manageriale gestisce progetti che direttamente riportano al 

management, discutendone finalità, contenuti e risultati. 

A livello di implementazione gestisce e/o partecipa a gruppi di lavoro 

multi-strutturali e/o multi-disciplinari apportando differenti competenze 

ed esperienze. Questa attività le ha reso familiari dinamiche relazionali 

interne alle organizzazioni complesse ed alle piccole e medie imprese, che 

influiscono su risultati e presa di decisioni.  

Possiede una eccellente capacità di evidenziare i punti comuni di rilievo e 

di valorizzarli all’interno di un gruppo di lavoro. Ricerca costantemente 

l’equilibrio fra i componenti della squadra senza sacrificare le scelte e gli 

obiettivi da raggiungere. Padroneggia le presentazioni in pubblico di 

risultati, soluzioni, problematiche 

 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

L’attività svolta a livello di Commissione Europea e di Commissione 

Regionale, unita al lavoro di consulenza ha consentito di acquisire 

familiarità con il funzionamento delle istituzioni e con le regole procedurali. 

Possiede inoltre una conoscenza teorica ed applicata delle politiche 

europee e del loro impatto sulle economie locali e regionali. 

Ottima capacità di lavoro in gruppo ed in ambiente multi-culturale. Ottima 

capacità di lavorare in autonomia e di assegnare, supervisionare e 

perseguire gli obiettivi. 

Preferisce il lavoro creativo con applicazioni concrete. 

Applica al management ed all’organizzazione del lavoro in team una 

prospettiva sistemica di breve e lungo periodo. 

 

 

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza delle principali applicazioni correnti:  

Windows 10, Office 2019: Word, Excel, PowerPoint, MS Project 2019. 
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Patente di guida Patente B (Italia) 

  

 Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra 
corrisponde a verità. Inoltre la sottoscritta esprime il proprio consenso 
affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del 
regolamento U.E. 2016/679, per gli adempimenti connessi. 
 
Torino, 01/12/2022 

 

 

  

 


